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– Les différences dans la grandeur des paroisses fait en sorte que des comparaisons sont 

difficiles à faire, par contre, des qualités tel que l'écoute et la communication sont la 
force de toute paroisse. 

– Cet exercice a démontré que dans quelques paroisses, les piliers et le rôle des CPP 
pourraient bénéficier d'une révision. 

– Des initiatives pris pendant la période COVID et par la suite ont eus d'heureux fruits : 
des appels téléphoniques, la reprise du comité d'accueil, la distribution de brochures et 
l'envoi de lettres, ainsi que la désignation de bénévoles pour apporter les offrandes par 
des membres d'accueil qui implique bien les paroissiens. 

– Cet exercice a été une bonne façon d'identifier des catégories, de reconnaitre des 
possibilités dans la paroisse – le nombre et la diversité de ministères, de débuter un 
dialogue et de déterminer les besoins. 

– Appréciation pour la terminologie utilisée : pilier au lieu de commission, ministère au 
lieu de comité. 

– Cet exercice a été une prise de conscience permettant de voir des pistes de travaille 
dans la paroisse. 

– Le défi chez les petites paroisses est la « formalisation » de leurs ministères : plusieurs 
se portent bénévole, mais ne veulent pas de « titre » en tant que tel. 

– Un travail de longue-haleine sur l'organigramme a pourtant prouvé que ce qui peut 
être décrit et organisé (utilisant Excel par exemple), peut faire en sorte que les 
paroissiens sont plus aptes à s'impliquer, ils savent qui consulter, et les tâches sont 
naturellement plus faciles à déléguer. 

– Cet exercice a été source d'encouragement entre paroisses. 

– Mention de nombres de personnes catholiques prélevés de Statistiques Canada est 
source de motivation pour des efforts d'apostolat. 
https://legacy.winnipeg.ca/census/2021/default.asp 

RÉTROACTION SUIVANT L’EXERCICE EN PETITS GROUPES 



 


