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Former et revitaliser un Conseil paroissial de pastorale

« Il est de plus en plus clair qu’en ceci dans une paroisse, les deux
sources principales sont les pasteurs, les animatrices et animateurs
de la vie paroissiale et le Conseil paroissial de pastorale (CPP). »

Monseigneur LeGatt, avril 2018

Comité archidiocésain pour le renouveau et la croissance des
Conseils paroissiaux de pastorale

Paulette Dupuis pvdupuis@shaw.ca 1-204-794-2153
Alesa Sutherland alever@mymts.net 1-431-374-1199
Gisele Evecsyn gb57 @mymts.net 1-204-694-2402
Raynald Dupuis raygates@mymts.net 1-204-381-8761

M. I'abbé Chrys Agu, prétre conseiller — paroisse Christ the King
M. I'abbé Charles Fillion, représentant archidiocésain

Mission

Apporter un soutien aux Conseils paroissiaux de pastorale (CPP) de I’Archidiocése de Saint-
Boniface dans le cadre de formations, de mise en ceuvre, de redynamisation et de soutien
continu.

Vision

Que chaque paroisse de I’Archidiocése de Saint-Boniface ait un Conseil paroissial de pastorale
(CPP) actif axé sur les besoins particuliers de la paroisse, ainsi que sa mission et sa vision.

Former et revitaliser un CPP est le premier pas vers la redynamisation d’'une paroisse. Les
étapes suivantes représentent la démarche a suivre, peu importe si une paroisse a un Conseil
paroissial de pastorale (CPP) a revitaliser ou si elle doit en mettre un sur pied. Le Comité pour le
renouveau et la croissance des Conseils paroissiaux de pastorale (CPP) existe pour faciliter ce
processus dans les paroisses.

Les éléments principaux sont la priére et le discernement.
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Définitions et conventions
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L’emploi du masculin ou féminin : Dans le présent document, les termes employés pour
désigner des personnes sont pris au sens générique; ils ont a la fois la valeur d’un féminin et
d’un masculin.

Pasteur : Dans le présent document, le mot pasteur signifie également I'animateur ou
animatrice de la vie paroissiale.

Conseil paroissial de pastorale (CPP) : Un groupe de paroissiens qui ceuvre en coresponsabilité
avec le pasteur afin de promouvoir I'activité pastorale conforme a la mission de la paroisse et
dans le but d’exprimer ce dernier.

Pastorale : Ce qui a trait au bien-étre spirituel, émotionnel, social et physique du peuple.

Paroissien : Une personne baptisée dans la foi catholique et membre inscrite de la paroisse, de
rang honorable.

Comité pour le renouveau et la croissance (R et C) : Un service archidiocésain qui apporte un
soutien actif aux paroisses de I’Archidiocése de Saint-Boniface dans le cadre du développement
(redynamisation) et de la mise en ceuvre (formation) des Conseils paroissiaux de pastorale
(CPP).

Equipe R et C : Les membres particuliers du Comité pour le renouveau et la croissance désignés
a travailler avec une paroisse particuliere.

Pilier : Désigne les éléments essentiels principaux (catégories) d’'un CPP sous lesquels les
pastorales sont regroupées. (Voir I’Annexe 5 du document De la chambre haute.)
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Qu’est-ce qu’un Comité ad hoc?

Un Comité ad hoc est un groupe de 8 a 12 personnes, incluant le pasteur, qui se rassemble a
court terme pour atteindre des OBJECTIFS spécifiques. Le Comité ad hoc doit absolument étre
un corps représentatif de la paroisse (genre, culture, age).

Les paroisses avec un CPP :

1. L’archevéque et les membres de I'’équipe R et C rencontrent le pasteur afin
d’entamer le dialogue concernant les besoins de la paroisse.

2. Parlasuite, les membres de I'équipe R et C rencontrent le pasteur et les membres
actuels du CPP pour en apprendre davantage sur la situation actuelle et les besoins
de leur paroisse.

3. Apreés avoir confirmé le besoin de redynamisation, I’équipe R et C fera une
présentation au CPP.

4. Le pasteur et les membres du CPP invitent des paroissiens a participer a une
rencontre informative. Ces paroissiens peuvent étre impliqués dans la paroisse
d’une facon ou d’une autre et possédent des talents, charismes et expériences qui
seraient bénéfiques.

5. L’équipe R et C présente le processus de redynamisation lors de la rencontre
informative.

6. Les paroissiens et les membres actuels du CPP qui sont préts a demeurer impliqués
dans le processus de redynamisation deviendront les membres du Comité ad hoc. Le
comité ne devrait pas comprendre plus de douze membres, en plus du pasteur.

Les paroisses sans CPP :

1. L'archevéque et les membres de I'équipe R et C rencontrent le pasteur afin d’entamer le
dialogue concernant les besoins de la paroisse.

2. Le pasteur invite des paroissiens a participer a une rencontre informative. Ces
paroissiens peuvent étre impliqués dans la paroisse d’'une facon ou d’une autre et
possedent des talents, charismes et expériences qui seraient bénéfiques.

3. L’équipe R et C présente le processus de formation lors de la rencontre informative.

4. Les paroissiens qui sont préts a demeurer impliqués formeront le Comité ad hoc. Le
comité ne devrait pas comprendre plus de douze membres, en plus du pasteur.
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La premiere rencontre du Comité ad hoc et de I'’équipe R et C
Ordre du jour : La rencontre est animée par I'équipe R et C.

10.
11.

12.
13.

14.

Accueil

Priere a I'Esprit-Saint

Présentation de I’équipe archidiocésaine pour le renouveau et la croissance (historique,
vue d’ensemble...)

OBJECTIF GENERAL n2 1 : Appuyé par I'équipe archidiocésaine pour le renouveau et la
croissance, ce Comité ad hoc suivra un processus d’une durée de 6 a 7 semaines qui
menera vers la formation ou la redynamisation d’un CPP.

a. OBJECTIF GENERAL n2 2 : A la fin de ce processus, le Comité ad hoc assurera la
compilation de la rétroaction et des priorités qui en sont ressorties du sondage
paroissial et en fera une présentation. Cette rétroaction servira a établir les
priorités du nouveau CPP ou du CPP redynamisé.

Les résultats de cette rencontre :
a. Former trois sous-comités et nommer un chef pour chacun :
e Sous-comité de la priére
e Sous-comité des communications
e Sous-comité du sondage
b. Comprendre le réle de chacun des sous-comités
c. Nommer un président ad hoc
On présente un bref survol du réle du président ad hoc et des trois sous-comités. Par la
suite, les participants sont invités a choisir le sous-comité qui les intéresse.
Session en petits groupes.
Les participants reviennent en grand groupe pour revoir 'Organigramme relationnel.
(pg 8)
Discussion générale et questions.

Nommer un président du Comité ad hoc et un chef pour chaque sous-comité.

Choisir une date pour la fin de semaine du lancement. La fin de semaine du sondage
aura lieu 6 a 7 semaines apres le lancement.

Chaque sous-comité établit les dates de leurs rencontres individuelles.

Etablir la date de la prochaine rencontre du Comité ad hoc afin d’évaluer I'ébauche de la
priére, de confirmer les dates du lancement et du sondage et de revoir les taches de
communication.

Priere de cloture.
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Les roles et responsabilités du Comité ad hoc
Le président du Comité ad hoc

e Assurer la planification efficace de chaque rencontre et la gérance harmonieuse et
efficace de toute question.

e Surveiller les sous-comités et demeurer a I'affut de tout progres.

e Maintenir une bonne communication avec I'équipe R et C.

Trois sous-comités

Sous-comité de la priere
e Composer une « priere paroissiale » pour la réussite de la formation ou redynamisation
du CPP. Cette priere devrait refléter les forces, besoins et objectifs de votre paroisse.
e Présenter la priére au Comité ad hoc afin de recevoir leur rétroaction et bénédiction
avant d’imprimer les cartes de priére.
e Voir ’Annexe 1

Sous-comité des communications
e S’assurer que les paroissiens regoivent une transmission continue d’information tout au

long du processus de redynamisation.
e Voir ’Annexe 2

Sous-comité du sondage
e Déterminer la démarche a suivre pour la distribution du sondage.
e Réaliser le sondage.
e Compiler et présenter les réponses au Comité ad hoc.
¢ Voir I’Annexe 3
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Organigramme relationnel

Le Comité ad hoc
Comprends le pasteur, les membres du CPP (s’il y a lieu) et un maximum de 12 paroissiens.
OBJECTIF n2 1 : Avec I'appui de I'’équipe R et C, ce Comité ad hoc suivra le processus vers la
formation ou la redynamisation d’'un CPP.
OBIJECTIF n2 2 : A la fin de ce processus, le Comité du sondage assurera la compilation de Ia
rétroaction et des priorités et en fera une présentation au Comité ad hoc. Cette rétroaction
servira a établir le plan d’action du CPP.

Le président du Comité ad hoc (normalement le président du CPP, s’il y a lieu)

e | ~

Sous-comité de la priére : Sous-comité des Sous-comité du sondage :
< » communications: —p>
Compose et distribue la S’assure que les Distribue le sondage et
priere paroissiale qui paroissiens recoivent une compile la rétroaction.
refléte les forces, besoins transmission
et objectifs de la paroisse. d’information continue en Présente les résultats du
se servant des outils de sondage et les priorités au
communication en vigueur Comité ad hoc.

(bulletins, site Web,
annonces, etc.)

Annexen?1 Annexe n2 2 Annexe n2 3

Le Comité ad hoc
Ayant atteint ses objectifs, on dissout officiellement le Comité ad hoc.
Les membres du Comité ad hoc sont invités a devenir membres du CPP.

L’équipe pour le renouveau et la croissance continue son cheminement avec la paroisse, selon

le besoin.
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Tableau pour gérer le progres dans les taches des sous-comités

Rencontre | Adoption | Lancement | Semaines 2 a la fin | Fin(s) de Analyse Résultats | Derniere
initiale dela semaine 1 | de semaine du semaine du du rencontre
avec priere sondage du sondage | sondage | avec
RetC sondage RetC

Ad hoc

Priere

Communications

Sondage

Rencontre initiale avec R et C a la suite de la nomination du
Comité ad hoc
Il y a une rencontre du Comité ad hoc pour :

Revoir le processus

Choisir un président du Comité ad hoc

Choisir une date provisoire pour la fin de semaine du sondage
Former les sous-comités

Les sous-comités

Choisir un chef d’équipe
Développer leurs plans pour faire avancer leurs taches.

Adoption de la priére

Le sous-comité de la priére présente la priere paroissiale au
Comité ad hoc

Les cartes de priere sont imprimées afin de les distribuer lors
de la fin de semaine du lancement

La date de la fin de semaine du sondage est établie, soit 6 a
7 semaines apres le lancement

Le sous-comité du sondage prépare les questions du sondage
et les imprime en préparation pour la fin de semaine du
sondage

Le sous-comité des communications commence a faire des
annonces et des encarts dans le bulletin avec la priere et les
guestions du sondage

La fin de semaine du lancement (Semaine 1)
e Le sous-comité des communications prépare les annonces et
trouve les intervenants
e Lapriere est présentée a la congrégation
e Les membres du Comité ad hoc aident, au besoin.
Semaine 2 jusqu’a la fin de semaine du sondage
e Le sous-comité des communications prépare les annonces
pour la semaine actuelle et trouve les intervenants. Les
membres du Comité ad hoc aident, au besoin.
La fin de semaine du sondage
e Al'heure de la messe, on prend 10 minutes pour réaliser le
sondage en présentiel avant le début de la liturgie. Le sondage
peut aussi étre disponible sous d’autres formats, tel que
décidé par le sous-comité.
Apreés la fin de semaine du sondage
e Le sous-comité du sondage (avec I'aide des autres membres
du Comité ad hoc) recueille et trie les réponses selon les
éléments essentiels.
Derniére rencontre du Comité ad hoc, CPP et équipe
RetC
e Les résultats du sondage et les priorités sont présentés
e Dans une paroisse sans CPP, les membres du Comité ad hoc
sont invités a devenir les premiers membres du CPP.
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e On dissout le Comité ad hoc.
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L.a derniére rencontre

Le président du Comité ad hoc et le membre de I'équipe R et C co-animent la rencontre.
L’ordre du jour

1. Priere paroissiale

2. Accueil (président du Comité ad hoc ou président du CPP)

3. Résumé général du processus de redynamisation (président du Comité ad hoc)
4, Résumé de la part du chef du sous-comité de la priére

5. Résumé de la part du chef du sous-comité des communications

6. Résumé de la part du chef du sous-comité du sondage avec les résultats et

priorités qui en sont ressortis du sondage pastoral
7. Invitation a devenir membres du CPP actuel ou a devenir le nouveau CPP

(membre de I'équipe R et C)

8. Dissoudre le Comité ad hoc (membre de I'’équipe R et C)

9. Accueillir le groupe principal (membre de I'équipe R et C)

10. Présentation des prochaines étapes (membre de I'équipe R et C)
11. Discussion générale et questions

12. Commentaires et priere de cléture (pasteur)

pg. 9



Redynamisation et formation

Les paroisses avec un CPP - redynamisation :

Une fois que le Comité ad hoc les aura organisés, il remet les réponses du sondage au CPP. Le
CPP s’organise de nouveau en se servant de la rétroaction et des priorités présentées. Cela
marque la fin du mandat du Comité ad hoc.

Les paroissiens sont invités a devenir membres du CPP. De plus, les membres du Comité ad hoc
qui siégeaient déja au CPP peuvent demeurer membres du nouveau CPP. Voir les lignes
directrices De la chambre haute. — (https://www.archsaintboniface.ca/)

Les paroisses sans CPP - formation :

Les membres du Comité ad hoc sont invités a former le groupe principal du CPP. Le nouveau
CPP continuera a inviter des paroissiens supplémentaires, jusqu’a un maximum de 12. Les
priorités identifiées dans le sondage serviront de guide dans I’élaboration du plan d’action du
CPP. Le document des lignes directrices De la chambre haute fournit les renseignements sur la
formation d’un CPP.
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ANNEXE 1 - Guide pour le sous-comité de la priere

Survol des taches et responsabilités

Note :

Composer une « priere paroissiale » pour le succes de la formation ou redynamisation
du CPP. Cette priere devrait refléter les forces, besoins et objectifs de la paroisse.
Présenter I’ébauche au Comité au complet avant d’adopter la version définitive.
Imprimer des cartes de priéres (4 po x 6 po/10 x 15 cm) avec la nouvelle priéere. (Des
exemples de cartes de priere sont disponibles.)

Distribuer une carte de priere a chaque paroissien avant les messes de la « Fin de
semaine du lancement ».

o Les cartes de priére peuvent étre distribuées aux autres organismes de la
paroisse en leur demandant de prier pour la réussite de cette initiative et
encourager la participation de ses membres (Chevaliers de Colomb, groupes de
priere, catéchese, Catholic Women’s League...)

o Les cartes de priére devraient étre disponibles pendant quelques fins de semaine
afin de vous assurer que tous les paroissiens en regoivent une copie.

La priere devrait paraitre dans chaque bulletin a partir de la fin de semaine du
lancement et étre récitée a toutes les messes. La priere universelle est un moment
propice pour la récitation de cette priere.

* Le sous-comité de la priére travaille étroitement avec les sous-comités du sondage et des
communications afin d’assurer que les paroissiens recoivent toutes les informations (les
bulletins et tous les soutiens médiatiques disponibles).

* Le chef du sous-comité de la priére tient le président du Comité ad hoc a jour sur tous ces
progreés.

EXEMPLES DE PRIERES

Pour vous approprier la priére paroissiale, vous pouvez en avoir déja une qui vous convient OU vous pouvez choisir

certains mots ou phrases qui vous semblent les plus représentatifs de votre paroisse parmi les exemples proposés

ici et composer votre propre priére.

12. Pére céleste, nous te remercions de nous avoir rassemblés a la paroisse

Nous te remercions de nous avoir appelés a étre a ton service comme disciples.

Tu nous as chargé, par I'intermédiaire de ton Fils Jésus, avec la grande mission de I'évangélisation afin de
témoigner de ton amour dans notre communauté et dans le monde.

Envoie ton Esprit-Saint pour nous guider dans le discernement de ta volonté pour le renouveau et la
croissance spirituels de notre paroisse.

Donne-nous la force, le courage et une vision claire alors que nous utilisons nos dons pour te servir,
Nous te confions notre famille paroissiale et te demandons de nous guider dans nos efforts pour
témoigner de I'Evangile et construire une paroisse dynamique.

Nous te le demandons par Jésus-Christ, notre Seigneur.
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13.

Merci, Jésus, car nous avons trouvé notre place dans la paroisse de

C'est ici que nous espérons apprendre, grandir, aimer, partager et renouveler nos vies. Envoie ton Esprit-
Saint dans notre discernement du chemin que nous devons suivre, qui nous rapprochera de toi.
Aide-nous a chérir et a apprécier nos freres et sceurs, a offrir nos dons et nos talents en cas de besoin, a
prier, a prendre soin des personnes malades et dans le besoin, et a accueillir I'étranger. Apprends-nous a
étre patients, humbles, doux et gentils dans les relations que nous établissons.

Aide-nous a assumer la responsabilité de la vie de notre paroisse et a ceuvrer vers la sainteté de ses
membres. Nous le demandons au nom du Pere, et du Fils et du Saint-Esprit.

. Alors que nous cheminons ensemble vers une paroisse forte et dynamique,

Nous nous rassemblons comme enfants de Dieu pour te demander, Esprit-Saint, de nous guider par ta
sagesse.

Aide-nous a répondre volontiers a ton appel au service,

Rappelle-nous de viser I'unité, la compassion et la gentillesse alors que nous nous rassemblons comme
fréres et sceurs de (paroisse).

Seigneur, accorde-nous le courage lorsque nous vivons des tensions, des peurs, des échecs et des conflits.
Seigneur, accorde-nous le discernement pour aller de I'avant, pour oser, pour continuer.

Seigneur, accorde-nous la paix afin d’étre une oasis pour ceux qui souffrent.

Seigneur, accorde-nous I'amour pour les petits, 'amour pour les personnes malades, 'amour pour les
personnes absentes.

Seigneur, accorde-nous la force du pardon : pour ne pas demeurer fixé sur le passé.

Seigneur, accorde-nous une abondance de patience : la patience d’écouter, la patience de recommencer,
la patience de I'accueil.

Seigneur, accorde-nous la foi pour proclamer, pour faire écho a la Parole de Dieu.

Seigneur, accorde-nous une ouverture : une ouverture a I'accueil, au partage, a I’enrichissement pour
aller de I'avant.

Seigneur, accorde-nous la générosité afin de partager nos dons, nos talents, nos expériences, dans le but
de desservir nos paroissiens en roles de leadership et de répondre aux besoins de notre communauté
paroissiale de (nom de la paroisse).

Pere céleste, merci de nous avoir rassemblés dans la paroisse

Nous nous présentons devant toi, conscients de nos échecs, unis en ton nom et avec grande envie de ta
bénédiction.

Seigneur Jésus, accorde-nous la sagesse et le pardon.

Apprends-nous a grandir, a aimer, a partager et a renouveler nos vies.

Aide-nous a tirer les legons du passé et a nous engager avec confiance dans |'avenir.

Aide-nous a nous chérir, a nous apprécier et a nous respecter les uns les autres en tant que Corps du
Christ.

Esprit-Saint, inspire-nous a offrir nos dons et talents |a ou nécessaire.

Aide-nous a devenir des flammes de la foi, de I'espoir et de I'amour au sein de nos familles, de nos
communautés et dans nos lieux de travail.

Aide-nous a venir en aide aupres des personnes malades et dans le besoin,

a accueillir I'étranger et les personnes rejetés.

Sainte Trinité, guide-nous dans notre discernement de ta volonté pour le renouveau et la croissance
spirituels de notre paroisse.

Viens vers nous, demeure en nous, et éclaircis notre chemin.
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Tu désires la justice pour tous; permets-nous de défendre les droits des autres.
Par la patience, 'amour et la vraie charité, guide-nous vers Ta Lumiére.

17. Seigneur, remplis de confiance en ton nom,
Alors que nous travaillons ensemble vers la redynamisation de la paroisse,
Nous, les paroissiens de ,
Te demandons, Esprit-Saint, de répondre volontiers a ton appel,
de nous guider,
d’avoir soif de sacrements vivants,

de répondre volontiers a ton appel, de chercher a faire preuve d’humilité, de patience et de gentillesse

pour renforcer nos relations avec toi et avec ceux qui nous entourent.

18. Seigneur, confiants en ta grace,
Nous nous réunissons comme enfants de Dieu pour te demander, Esprit-Saint,
De nous guider, alors que nous cherchons a revitaliser et unifier notre paroisse,
De répondre volontiers a ton appel avec gentillesse et compassion,
De travailler ensemble avec humilité et patience afin que ton amour soit connu de tous.

19. Peére céleste, merci pour toutes tes bénédictions dans nos vies quotidiennes.

Merci, Seigneur Jésus, de nous avoir rassemblés alors que nous visons le renouveau spirituel et la

croissance de notre paroisse par le biais de I'amour et la priere.

Esprit-Saint, inspire-nous a offrir librement nos dons et talents avec humilité, compassion, et

bienveillance, car c’est par notre don de soi que nous te servons.
Notre Dame du Perpétuel Secours, priez que nous deviendrons des serviteurs fideles.

Saint , hotre patron, intercede pour nous et aide-nous a nous unir dans le Christ, notre

Seigneur.

20. Dieu, Pére plein de tendresse pour tes enfants,
Tu nous combles de ta grace, de ta joie et de ta paix.
Guide-nous dans notre cheminement vers une paroisse redynamisée, forte et unie.

Comme disciples du Christ, nous demandons que chague membre de notre communauté chrétienne soit
conscient de sa vocation de partager ses dons et ses charismes en les employant au service de leurs freres

et sceurs.

21. Esprit-Saint, en ces temps difficiles, nous reconnaissons ta puissante présence.

Nous te demandons de continuer a nous guider et a nous accorder une grace particuliere alors que nous

cherchons a enrichir et a renouveler notre paroisse, nos esprits et nos coeurs.
Aide-nous a grandir dans l'unité et la fraternité.

Que notre communauté soit un lieu d’espoir et de guérison,

un lieu de culte et de croissance spirituelle; un lieu d’alimentation et de soutien.

22. Peére céleste, merci pour toutes tes gracieuses bénédictions.

Nous remettons humblement notre (nom de la paroisse) entre tes mains alors que nous cherchons a

revitaliser notre paroisse et de raviver notre foi.

Nous te demandons de nous guider alors que nous travaillons et prions ensemble, en partageant ton

amour inconditionnel, ta paix et ton témoignage avec tous.
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Sainte Trinité, comble-nous du désir d’utiliser nos talents et d’augmenter notre attention et notre
compassion les uns pour les autres, car c’est en donnant de nous-mémes que nous te servons.
Sainte Mere Marie, priez pour que nous devenions des serviteurs aimants et fidéles en suivant les
enseignements de votre Fils.

23. Pere céleste, merci de nous avoir rassemblés a la paroisse . Envoie ton Esprit-Saint nous
guider alors que nous discernons ta volonté pour le renouveau et la croissance spirituels de notre
paroisse.

Donne-nous la force, le courage, la sagesse et la lumiere alors que nous t'offrons nos dons afin de créer
une paroisse forte et dynamique. Aide-nous a devenir des flammes de la foi, de I'espoir et de I'amour,
dans nos familles et dans nos communautés et dans nos lieux de travail. Que notre communauté sert de
lieu d’espoir et de guérison, un lieu de culte et de croissance spirituel, un lieu d’alimentation et de
soutien. Nous prions que nous soyons une source d’accueil pour tous ceux et celles qui franchissent nos
portes.

Priére avant une rencontre

Pére céleste, nous nous présentons devant toi pour demander conseils, sagesse et soutien en
ce début de réunion.

Nous te remercions pour les taches que tu nous as confiées.

Nous te demandons de nous rendre dignes de ta confiance,

Envoie ton Saint-Esprit allumer une flamme en nous.

Accorde-nous la lumiere et la force de connaitre ta volonté, de la faire la n6tre et de la vivre.
Guide-nous par ta sagesse, soutiens-nous par ta puissance.

Permets-nous de devenir plus proches comme groupe pour discerner ta volonté.

Aide-nous a entreprendre une discussion significative.

Alors que nous cherchons a prendre des décisions, remplis-nous de ta grace et de ta force,
Seigneur Dieu, afin de réaliser la vision de notre paroisse.

Continue a nous rappeler que ce que nous faisons aujourd’hui, tout ce que nous accomplissons,
c’est dans la recherche de la vérité, pour ta plus grande gloire et au service de nos fréres et
sceurs. Nous demandons toutes ces choses en ton nom.
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ANNEXE 2 - Sous-comité des communications

Il est a noter que le sous-comité des communications est le seul sous-comité qui deviendra un
pilier permanent du CPP.

Le sous-comité des communications est responsable de :

e Préparer les annonces et nommer des intervenants pour chaque messe. L'intervenant
pourrait étre votre pasteur, le président du CPP, le président du Comité ad hoc, les
porte-paroles des sous-comités de la priére et du sondage. Tous les membres du Comité
ad hoc et du CPP peuvent étre des intervenants.

e S’assurer que des annonces sont faites dans les langues appropriées avant chaque
messe.

e Préparer les encarts dans le bulletin et les fournir a I'éditeur du bulletin dans un délai
convenable.

e |dentifier le réseau social qui vous permet de communiquer avec le plus grand nombre
de paroissiens du moyen le plus efficace.

e Assurer une communication directe avec les groupes bien-établis de la paroisse, tels que
les Chevaliers de Colomb, la Catholic Women’s League, les groupes de priere et de la
formation de la foi des adultes.

e Créer une affiche pour présenter la date du sondage et les questions qui seront posées.
Vous pouvez aussi inclure une plus petite version dans le bulletin.

Apres la fin de semaine du sondage : Le sous-comité des communications s’assurera que les
résultats du sondage sont publiés dans le bulletin, ainsi qu’une note de remerciement aux
paroissiens qui ont participé et aux membres du Comité ad hoc.

Le sous-comité des communications travaille étroitement avec les sous-comités de priére et du
sondage pour s’assurer que toutes les informations sont partagées avec les paroissiens de fagon
cohésive et en temps opportun.

Les questions du sondage seront présentées lors de la semaine 2. En partageant les questions
du sondage avant la fin de semaine du sondage, on permet aux paroissiens de réfléchir aux
réponses gu'’ils vont donner a ces questions importantes.

Il est important d’assurer un échange cohérent d’information avec le président du Comité ad
hoc et les chefs des 3 sous-comités concernant I'information a partager avec les paroissiens
chaque semaine.
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Annonces

Les annonces devraient étre faites avant chaque messe et dans les langues parlées dans votre
paroisse. Avec la permission de votre pasteur, ces annonces peuvent étre faites par le pasteur,
le président du CPP ou du Comité ad hoc, ou le chef du sous-comité de la priére ou du sondage.
On peut demander a tous les membres du Comité ad hoc et du CPP existant de faire les
annonces. Ceci permet aux paroissiens de voir et reconnaitre les personnes impliquées.

Les questions du sondage et la priere devraient paraitre dans chaque bulletin et dans les
encarts hebdomadaires du bulletin.

Note : *Le chef du sous-comité des communications tient le président du Comité ad hoc a jour
sur tous ses progres.

Annonces et encarts dans le bulletin (7 semaines)

Sivous le souhaitez, I'intervenant peut les répéter mot pour mot avant la messe et vous pouvez
les copier et coller les encarts pour le bulletin dans votre bulletin et dans vos réseaux sociaux.

SEMAINE 1 — ANNONCE

Intervenant : Bonjour. Je m’appelle... et je suis membre du Comité pour le renouveau paroissial.
Notre comité entretient des rencontres avec des membres du Comité archidiocésain pour le
renouveau et la croissance des Conseils paroissiaux de pastorale. Nous prenons des pas pour
dynamiser et solidifier notre CPP dans le but de mettre en ceuvre les priorités que vous, nos
paroissiens, allez exprimer. Nous allons en partager davantage au cours des semaines a venir.

En premier lieu, nous avons composé la priére paroissiale que vous venez de recevoir
aujourd’hui. Vous allez également le trouver dans tous les bulletins futurs. Nous invitons
chaque paroissien a prier pour notre paroisse pendant cette période de discernement au cours
des prochaines semaines.

En allant de I’'avant, nous voulons nous assurer d’entendre la voix de chacun. Nous allons
demander a chaque personne de compléter un bref sondage, en personne ou en ligne. Ceci
aura lieu dans notre paroisse le . Le sondage anonyme posera les questions
suivantes et il y aura de la place pour des commentaires supplémentaires.

Le comité analysera les réponses une fois que nous aurions recu les sondages. Ceci aidera a
déterminer les priorités et projets pour I'avenir du Conseil paroissial de pastorale (CPP). Vos
réponses sont essentielles a la réussite de notre initiative.

Nous continuons a partager des informations!

Récitons ensemble notre priere paroissiale.
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SEMAINE n2 1 — BULLETIN
La priere paroissiale (elle paraitra dorénavant dans le bulletin).

Par la priere, la réflexion et le dialogue, notre Comité pour le renouveau paroissial a pris ses
premiers pas en se divisant en 3 comités, chacun ayant une tache spécifique :

Président du Comité ad hoc pour le renouveau paroissial : nom et coordonnées.

Le sous-comité pour la priere a composé la priere pour le renouveau paroissial. [Nommer le
chef et les membres du sous-comité.]

Le sous-comité des communications continuera a tenir les paroissiens a jour par le biais de
divers médias, en faisant des annonces lors des messes, et en impliquant différents groupes de
la paroisse. [Nommer le chef et les membres du sous-comité.]

Le sous-comité du sondage a composé les deux questions principales du sondage et continuera
a vous informer du déroulement. [Nommer le chef et les membres du sous-comité.]

SEMAINE n2 2 — ANNONCES
Bonjour. Je m’appelle et je suis membre du Comité pour le renouveau paroissial.

La semaine passée, nous avons présenté et distribué la priére paroissiale. Si vous ne I'avez pas
recue la semaine passée, veuillez prendre une copie aujourd’hui. Aussi, veuillez apporter une
copie a une personne qui n’est pas en mesure de se rendre a la messe. Nous avons besoin des
prieres de tous! De plus, elle paraitra dorénavant dans le bulletin.

On a aussi partagé qu’il y aura un sondage paroissial le . Vous trouverez un
exemple du sondage dans le bulletin. Veuillez réfléchir et prier au sujet de ces questions et des
commentaires que vous allez inclure lors de la fin de semaine du sondage.

Vous trouverez plus d’information dans le bulletin!

Récitons ensemble notre nouvelle priere paroissiale.

SEMAINE n2 2 — BULLETIN
Le sondage paroissial : Pourquoi entreprenons-nous ce sondage?

L’objectif d’'un sondage paroissial est de nous assurer d’entendre la perspective de tous. Un
sondage est la meilleure fagon de recevoir la rétroaction de tous les paroissiens concernant les
besoins et désirs de notre paroisse.

Nous allons prendre le temps de discerner les individus qui désirent faire partie du nouveau
Conseil paroissial de pastorale (CPP) une fois que la rétroaction du sondage sera compilée et
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gue les priorités paroissiales sont identifiées. Par la suite, nous allons former un nouveau CPP.
Ce CPP sera responsable de travailler avec le pasteur afin de développer notre communauté
paroissiale et d’ceuvrer vers la croissance spirituelle de ses membres.

Le sondage paroissial posera deux questions simples. Veuillez réfléchir a ces questions et vous
préparer a partager vos réponses.

N2 1. Qu’aimes-tu dans notre paroisse?

N2 2. Qu’aimerais-tu voir dans notre paroisse?

Commentaires supplémentaires

Veuillez continuer a prier pour notre paroisse en récitant notre priére paroissiale.

SEMAINE n2 3 — ANNONCE

Bonjour. Je m’appelle et je suis membre du Conseil pour le renouveau paroissial.
Notre Comité ceuvre vers une vision et une orientation renouvelée pour la vie de notre
paroisse. Tous sont encouragés a réfléchir et prier au sujet des questions du sondage que vous
trouverez dans votre bulletin. Vous y trouverez également plus d’information concernant le
Conseil paroissial de pastorale (CPP). Récitons ensemble notre nouvelle priére paroissiale.

SEMAINE n2 3 — BULLETIN
Qu’est-ce qu’un Conseil paroissial de pastorale (CPP)?

Notre Monseigneur Albert LeGatt dit : « Il est de plus en plus clair qu’en ceci dans une paroisse,
les deux sources principales sont le pasteur et le Conseil paroissial de pastorale, entourés de
tous les fideles. » Un Conseil paroissial de pastorale est essentiel dans la vie de nos paroisses;
c’est I'avenue principale de la consultation et de la planification dans une paroisse. Il est
indispensable pour assurer que le leadership du pasteur sera fructueux; il est également
indispensable que les laics exercent leur coresponsabilité pour la mission de I’Eglise. L’objectif
principal du CPP est d’étre le leader et le garant de I'unité dans la foi et la charité parmi les
paroissiens. Il vise toujours réaliser une vision commune et un consensus le plus fort possible.

C’est la force directrice du sondage.
Questions du sondage et commentaires :

N2 1. Qu’aimes-tu dans notre paroisse?

N2 2. Qu’aimerais-tu voir dans notre paroisse?
Commentaires supplémentaires :

Ce sondage aura lieu le et nous continuons de recevoir des réponses par courriel
d’icile
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SEMAINE n2 4 — ANNONCE

Bonjour. Je m’appelle et je suis membre du Comité pour le renouveau paroissial.
Au cours des dernieres semaines, vous avez regu de I'information concernant le travail du
Comité pour le renouveau paroissial, la priere paroissiale et les questions du sondage paroissial
et vous avez regu de I'information concernant le Conseil paroissial de pastorale (CPP) dans le
bulletin. Nous continuons a vous encourager a réfléchir et a prier au sujet des questions du
sondage et les commentaires que vous avez a faire. La rétroaction que nous allons recevoir
nous guidera dans la formation d’un Conseil paroissial de pastorale (CPP) dynamique et bien
structurée.

La fin de semaine du sondage du s’approche a grands pas. C'est un sondage
anonyme et essentiel a la formation de notre CPP.

Récitons ensemble notre nouvelle priere paroissiale.

SEMAINE n2 4 — BULLETIN

L'objectif d’'un sondage paroissial est de nous assurer que toute personne est représentée. Un
sondage nous offre le meilleur moyen de recueillir la rétroaction concernant les besoins et
désirs prioritaires de tous les paroissiens.

Dieu nous appelle et nous rappelle notre mission de subvenir aux besoins de notre
communauté. Les paroisses sont fortement encouragées a revoir tous les plans qu’ils ont d
mettre de cOté et a rétablir les liens étroits de la communauté qui pourraient avoir été affectés
par les restrictions sanitaires de la pandémie.

Un nouveau Conseil paroissial de pastorale (CPP) sera formé une fois que la rétroaction du
sondage a été révisée et que les priorités sont identifiées. Les nouveaux et anciens membres

seront invités a offrir leurs idées et services.

Questions du sondage et commentaires

N2 1. Qu’aimes-tu dans notre paroisse?

N2 2. Qu’aimerais-tu voir dans notre paroisse?

Commentaires supplémentaires :

SEMAINE n2 5 - ANNONCE
Bonjour. Je m’appelle et je suis membre du Comité pour le renouveau paroissial.

Notre Comité pour le renouveau paroissial continue a rencontrer I’équipe archidiocésaine qui
nous offre soutien et conseils. Nous travaillons ensemble vers la planification pour I'avenir de
notre paroisse.
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Le sondage aura lieu dans semaines!
Prions ensemble la priére paroissiale pour la réussite de notre initiative.

SEMAINE n2 5 — BULLETIN

Notre Comité pour le renouveau paroissial continue a rencontrer I’équipe archidiocésaine qui
nous offre soutien et conseils. Dans deux semaines, c’est-a-dire le , hous allons
distribuer le sondage paroissial avant la messe. Nous allons former un nouveau Conseil
paroissial de pastorale (CPP) une fois que nous aurons révisé la rétroaction du sondage et
identifié les priorités. Les nouveaux et anciens membres seront invités a offrir leurs services et
idées.

Veuillez réfléchir sur ces deux questions et vous préparer a partager vos commentaires.
Questions du sondage et commentaires

N2 1. Qu’aimes-tu dans notre paroisse?

N2 2. Qu’aimerais-tu voir dans notre paroisse?

Commentaires supplémentaires :

SEMAINE n2 6 — ANNONCE

Bonjour! Je m’appelle et je suis membre du Conseil pour le renouveau paroissial.
Le sondage aura lieu dans notre paroisse la fin de semaine prochaine! Ces derniéeres semaines,
nous avons cheminé vers notre objectif d’accueillir la rétroaction de nos paroissiens et
d’ceuvrer vers un Conseil paroissial de pastorale (CPP) renouvelé et la redynamisation de notre
paroisse! Nous avons hate a votre participation la semaine prochaine. Le sondage aura lieu a :
(heure) et durera 10 a 15 minutes, avant de procéder a la messe. Merci pour vos prieres et
votre soutien continu de notre comité. Récitons ensemble notre priére paroissiale.

Semaine n2 6 — BULLETIN AVANT LA FIN DE SEMAINE DU SONDAGE!

« Un Conseil paroissial de pastorale est essentiel dans la vie de nos paroisses; c’est I'avenue
principale de la consultation et de la planification dans une paroisse. Peu importe la diversité de
nos paroisses —que ce soit une grande paroisse urbaine ou une petite paroisse rurale, que ce soit
une paroisse bilingue ou plusieurs paroisses regroupées ensemble — tous sont mieux desservis
par un Conseil paroissial de pastorale dynamique et bien structurée. L'objectif principal du CPP
est d’étre le leader et le garant de cette communion, en cherchant sans cesse a avoir la plus
grande vision commune et le plus fort consensus possible concernant les diverses initiatives au
sein de la paroisse. Il est indispensable pour assurer que le leadership du pasteur sera fructueux;
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il est également indispensable que les laics exercent leur coresponsabilité pour la mission de
I’Eglise. Unis avec le pasteur, les membres du conseil doivent prier, réfléchir, et ensuite guider et
inspirer la paroisse pour pouvoir définir la situation pastorale de la paroisse et les initiatives a
entreprendre pour subvenir a ses besoins particuliers. Il est de plus en plus clair qu’en ceci dans
une paroisse, les deux sources principales sont les pasteurs, les animatrices et animateurs de la
vie paroissiale et le Conseil paroissial de pastorale (entourés de tous les fideles). » Monseigneur
Albert LeGatt, avril 2019

Questions du sondage et commentaires N2 1. Qu’aimes-tu dans notre paroisse? N2 2.
Qu’aimerais-tu voir dans notre paroisse? Commentaires supplémentaires

Semaine n? 7 — ANNONCE

1¢" intervenant (Pasteur) : C'est la fin de semaine du sondage! Aujourd’hui, notre messe
commencera 10 a 15 minutes en retard. Ceci vous permet de partager votre rétroaction sur les
cartes du sondage que vous venez de recevoir. Merci a tous ceux et celles qui vont répondre de
facon numérique. Merci pour toutes vos priéres continues! N’oubliez pas que votre rétroaction
est indispensable a la réussite de la redynamisation du CPP. Notre CPP prendra les priorités que
vous identifiez et les fera avancer de votre part!

2¢ intervenant (président du Comité ad hoc) : Bonjour! Je m’appelle et je suis
président du Comité pour le renouveau paroissial. ® Expliquez le déroulement du sondage a
compléter immédiatement. ® Expliquez que c’est anonyme. ® Expliquez la démarche du Comité
pour recueillir les cartes ® Expliquez que toute la rétroaction sera recueilli et que les résultats
seront partagés sous peu. Merci pour toutes vos prieres et votre soutien. Nous avons hate de
recevoir votre rétroaction. Le nouveau CPP vous informera des résultats et continuera a vous
tenir a jour sur leur progres. Merci, Pére, de nous avoir permis d’animer le sondage aujourd’hui.
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ANNEXE 3 - Le sous-comité du sondage

1. Un sondage est une fagon de recueillir la rétroaction de tous les paroissiens en se
servant 3 questions et commentaires positifs.

a. Qu’aimes-tu dans notre paroisse?
b. Qu’aimerais-tu voir dans notre paroisse?
C. Commentaires :

2. Lafin de semaine du sondage aura lieu a la date déterminée par tout le Comité ad hoc.
Ceci permet 6 a 7 semaines pour accomplir les diverses étapes de ce processus.

3. Le sous-comité du sondage est responsable d’imprimer les sondages sur du papier
cartonné. N'oubliez pas que le papier devrait étre suffisamment grand pour écrire des
commentaires. (La moitié d’une feuille de 8 % po x 11 po/216 x 279 mm)

4. Acheter des petits crayons que vous pouvez distribuer avec la carte du sondage. On
peut acheter les petits crayons de golf par la boite.

a. Choisir la fagon dont vous allez procéder pour recueillir les sondages sur papier
lors de la fin de semaine du sondage. La meilleure fagon serait de les recueillir
dans le panier de la quéte avant que les paroissiens puissent les apporter chez
eux.

b. Songer aussi a les rendre disponibles aux membres qui sont absents, comme les
personnes agées ou confinées a la maison, et trouver des bénévoles qui les
apporteront les cartes de sondage. Il est essentiel de recevoir la perspective de
tous.

5. Sivous décidez de rendre le sondage disponible en ligne, choisir un membre qui sera
responsable de le mettre sur pied et de recueillir les réponses.

NOTE :

* Le sous-comité du sondage travaille étroitement avec les sous-comités de la priére et des
communications afin d’assurer que toutes les informations soient diffusées aux paroissiens (les
bulletins et tous les soutiens médiatiques).

* Le chef du sous-comité du sondage tient le président du Comité ad hoc a jour sur tous les
progreés.

LA FIN DE SEMAINE DU SONDAGE

1. Nommer deux personnes qui distribueront les cartes du sondage et les crayons aux
paroissiens en arrivant pour chague messe du dimanche du sondage, et qui les
recueilleront par la suite de la facon dont vous vous étes convenu.

2. Les membres désignés arrivent a I’'heure afin de distribuer les cartes du sondage et les
crayons pendant I'arrivée des paroissiens. Ces deux personnes peuvent également
ramasser les cartes du sondage et les crayons de la maniére qui leur convient (la
meilleure pratique serait lors de la quéte).
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3. Avant la messe, le pasteur et le président du Comité ad hoc expliquent le déroulement
du sondage une derniére fois. Il peut aussi étre utile si le pasteur explique la facon dont
les réponses du sondage seront recueillies.

4. Avec I'approbation du pasteur, veuillez consacrer 10 minutes a I’heure normale de la
messe pour le déroulement du sondage. Cela signifie que la messe commencera
10 minutes plus tard que d’habitude.

5. Les sondages complétés sont recueillis et remis au Comité du sondage.

6. Dans les mesures du possible, veuillez également offrir une option en ligne. Veuillez
inclure les directives pour ces derniers dans le bulletin, sur les affiches et dans les
annonces proclamées.

ANALYSER LES REPONSES DU SONDAGE :

Cette étape devrait avoir lieu le plus tot possible aprés la fin de semaine du sondage. Vous
pouvez aussi choisir de permettre une semaine de plus pour recueillir les réponses dans le cas
ou le sondage soit disponible en ligne.

1. Le Comité du sondage se rencontre pour compiler les réponses a chaque question et les
trier en piliers (catégories) — voir I’Annexe 4. Un membre peut comptabiliser les
réponses dans un tableau ou une feuille de calcul. Ces résultats indiquent les priorités
qui ont été identifiées et servent a orienter le CPP.

2. Le Comité du sondage et les membres du Comité ad hoc prépareront un résumé du
processus de 7 semaines et les résultats finaux du sondage.

NOTE :

* Le sous-comité du sondage travaille étroitement avec les sous-comités de la priére et des
communications afin de s’assurer que les paroissiens recoivent toutes les informations (les
bulletins et tous les supports médiatiques).

* Le chef du sous-comité du sondage tient le président du comité ad hoc a jour sur tous les
progreés.
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ANNEXE 4 - Piliers (Catégories)

PILIER DE ’EVANGELISATION

Des efforts sont faits pour atteindre les personnes isolées, inactives et les personnes qui
ne fréquentent pas I'Eglise.

Des occasions existent pour permettre le rassemblement de petits groupes afin de
partager la foi et son réle dans la vie de tous les jours.

Des renouveaux paroissiaux, des soirées de priere et des journées de retraite sont
planifiés afin de raviver et approfondir la foi du peuple.

La paroisse entreprend des démarches pour exercer une influence sur les valeurs et les
décisions de la communauté au large par le biais de I'action prophétique et des ceuvres
de justice et de rayonnement.

PILIER DE LA LOUANGE ET DE LA LITURGIE

Les individus compétents sont responsables de tous les aspects des célébrations
liturgiques.

La qualité de la musique —y compris les instruments, les musiciens, et le choix des
hymnes — facilite la participation de I'assemblée a la priére chantée.

Tous les sacrements sont célébrés régulierement, tout en s’assurant qu’ils sont de
véritables expressions de la vie paroissiale.

La priere dévotionnelle est encouragée, mais ne doit pas interférer avec les
célébrations sacramentelles primaires de la paroisse.

PILIER DE LA FORMATION DE LA FOI (LA PAROLE)

Le leader catéchétique de la paroisse a une éducation, capacité et expérience
appropriée pour pouvoir fournir une formation en catéchese et une administration
efficace quant aux efforts de I'éducation religieuse.

La formation religieuse ou la catéchése est planifiée et évaluée pour tous les membres
de la paroisse : adultes, jeunes et enfants.

Des priorités pour la paroisse sont le renforcement des mariages et I’alimentation de la
vie familiale.

Fournir une aide aux parents pour qu’ils puissent comprendre leur réle de pastorale
aupres de leurs enfants dans la formation de valeurs chrétiennes.

PILIER DE LA COMMUNAUTE

Il'y a un bon esprit de travail d’équipe parmi les groupes et organismes paroissiaux.
La programmation des organismes paroissiaux offre régulierement la priére, des
informations, de I'’éducation, des divertissements et I’hospitalité.

Il'y a une évaluation annuelle de I'objectif, de I'efficacité et des besoins de chaque
organisme paroissial.

La paroisse collabore avec les paroisses environnantes, lorsqu’appropriée, afin de
favoriser la mission de I'Eglise.
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PILIER DE SERVICE

e La paroisse se penche sur les besoins de la communauté humaine, a partir de ses
propres membres jusqu’aux personnes pauvres et marginalisées de la région locale, la
nation et du monde.

e La paroisse fait tous les efforts dans les mesures du possible pour subvenir aux besoins
des personnes ayant des besoins particuliers.

e Les programmes qui offrent une pastorale auprés des personnes malades, qui vivent le
deuil et qui sont confinés a la maison ont toujours lieu.

e L’harmonie raciale et ethnique, le maintien de la paix et de la non-violence, le respect
pour toutes les étapes de la vie, et I'exercice des ceuvres de miséricorde corporelles et
spirituelles sont des domaines prioritaires d’étude et d’action dans la paroisse.

PILIER DE L'INTENDANCE

e Les efforts de formation aident les paroissiens a comprendre leur responsabilité
baptismale d’étre bons intendants de leurs dons, incluant les dons de la foi et de la vie
de I'église.

e Les paroissiens qui offrent leurs dons au service de la mission paroissiale regoivent une
formation, de I'encouragement et une supervision adéquate.

e La paroisse ne dépend pas trop des collectes de fonds extraordinaires pour soutenir son
budget ordinaire.

e Le Conseil paroissial des affaires économiques est composé de personnes ayant des
intéréts et expériences dans les domaines du budget, de la gestion des installations, et
des efforts de collectes de fonds et le développement.

PILIER DES COMMUNICATIONS

PILIER (c’est un nouveau pilier introduit dans la version révisée du document de la Chambre
haute de novembre 2024)

La communication est un élément essentiel du succes de la mise en ceuvre de la mission de la
paroisse. |l est important de vous assurer de maintenir le partage d’information continue avec
les paroissiens, tout comme vous I'avez faite pendant le processus de renouveau et de
redynamisation de sept semaines. La formation du Pilier de la communication peut continuer a
fournir des informations continues aux paroissiens concernant le travail de leurs représentants,
c’est-a-dire les membres du CPP.

Les titres comme : « LE SAVIEZ-VOUS? » ou « LE COIN DU CPP » ou « QU’EST-CE QUI SE PASSE? »
aident a attirer I'attention de vos lecteurs du bulletin.
e Le président de votre Pilier des communications du CPP est encouragé a rendre
disponibles aux paroissiens au moins une fois par mois les nouvelles et informations du
CPP, dans le bulletin et les autres réseaux médiatiques.
e Vous pouvez publier la date des rencontres futures du CPP, et inviter la participation des
paroissiens.
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Vous pouvez inclure un résumé de la rencontre mensuelle du CPP afin de tenir les
paroissiens a jour concernant sa réalité et ses activités.

Chaque pilier pourrait inclure une liste de ses pastorales et ce qu’elles font, en invitant
toute personne qui s’y intéresse a communiquer avec le président du pilier.

Chaque pilier et pastorale peut insérer des nouvelles alors qu’elles deviennent
disponibles. (Ex. : liturgie, musique, jeunesse, hospitalité)
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ANNEXE 5 - Cérémonie de reconnaissance du CPP

Célébration de reconnaissance/d’engagement du Conseil paroissial de
pastorale (CPP)

Le format proposé ci-dessous a pour but de reconnaitre le Conseil paroissial de pastorale (CPP).
Cette reconnaissance du CPP est présidée par le pasteur ou son délégué et devrait
normalement avoir lieu pendant I'Eucharistie dominicale ou une autre journée dans la présence
d’un grand nombre de personnes.

Vous pouvez également consulter la page 81 du livre intitulé « Célébrations pour la vie des
paroisses » de la CECC. Vous pouvez acheter ce livre des Editions de la CECC au lien suivant :

https://cccb.stjoseph.com/Shopping/ProductView/17621-celebrations-pour-la-vie-des-paroisses

INTRODUCTION (apres le Rite d’introduction) :

Le célébrant peut brievement expliquer I'importance de la Célébration de reconnaissance du
CPP qui aura lieu apres I’homélie.

PRIERE D’OUVERTURE :

CELEBRANT :

O Dieu, celui qui nous donne tout cadeau parfait, par la grace du baptéme tu nous as
adoptés comme votres et nous appelle a ton service.

Fortifie-nous par Ton Esprit-Saint afin de vivre I’Evangile que nous avons embrassé.
Délivre-nous des intéréts égoistes et aide-nous a ceuvrer vers le bon commun.

Gardez-nous fidéles au Christ dans tout ce que nous cherchons a accomplir afin que la
gloire et la louange soient entieérement les votres.

Nous te le demandons par notre Seigneur, Jésus Christ, Ton Fils, qui vit et regne avec
toi, dans l'unité du Saint-Esprit, Dieu maintenant et toujours.

TOUS : Amen.
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RECONNAISSANCE (aprés ’lhomélie) :

CELEBRANT : « Les membres du CPP sont priés d’avancer. »

Les noms des membres du CPP sont appelés alors qu’ils avancent pour se placer debout devant
I'assemblée.

CELEBRANT : Chers amis, ces membres de notre paroisse ont accepté de servir de corps
consultatif aupres du pasteur et de la paroisse de (nom). Dans le partage de leurs dons et
sagesse, ils tiennent a coceur les besoins pastoraux de la communauté de foi en entier. Prions
pour leur persévérance dans I’ceuvre de ce service important.

ENGAGEMENT

CELEBRANT : S’adresse au CPP et leur posent les questions suivantes :

Fréres et sceurs, vous avez été appelés a entreprendre une ceuvre trés importante au
sein de notre communauté. Vous avez le devoir de promouvoir I'activité pastorale de
cette paroisse, de nous aider a grandir dans notre fidélité a I’Evangile; d’étre les
disciples du Christ que nous sommes appelés a étre.

On vous a choisis, en raison de vos connaissances et compétences, pour partager vos
perspectives avec votre pasteur et toute I'équipe pastorale, pour le bien-étre de toute
la paroisse et pour batir le royaume de Dieu.

Donc, je pose cette question a chacun de vous : engagez-vous a partager vos
perspectives de fagon honnéte, avec courage et respect mutuel?

Membres du CPP : Je m’engage.

CELEBRANT : Engagez-vous a travailler ensemble avec une ouverture aux besoins de tous les
membres de cette communauté paroissiale?
Membres du CPP : Je m’engage.

CELEBRANT : Engagez-vous a rendre la priére une partie de votre vie quotidienne, afin de
vous assurer d’étre ouvert a la grace de I’Esprit-Saint au cours de toutes vos délibérations?
Membres du CPP : Je m’engage.

PRIERE DE BENEDICTION :

CELEBRANT : Prions. Tous prient en silence pour un moment. Par la suite, le célébrant étend ses
mains et poursuit :
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Dieu vivant, tu nous as choisis pour étre ton peuple bien-aimé et nous as rassemblés
dans cette paroisse de (nom), afin de proclamer I’Evangile du Christ a tous, et a
t’aimer et te servir en parole, louange et ceuvre.

Veuillez conférer tes bénédictions sur ces membres de notre Conseil paroissial de
pastorale et permettez que leurs délibérations vous plaisent. Que Ton Esprit puisse
éclairer leurs esprits et guider leurs actions afin de renouveler leur foi, de les unir en
amour, et accomplir ’ceuvre de votre Eglise. Pour ton honneur et ta gloire et le
bénéfice de tout votre peuple. Béni sois-tu Seigneur, maintenant et toujours.

Tous : Amen.

LA PRESENTATION D’UN SYMBOLE DE LEUR TRAVAIL :

On peut donner aux membres du CPP une Bible ou la Constitution du CPP, ou un autre symbole
de leur travail.

CELEBRANT : Tenez a coeur votre responsabilité envers la communauté paroissiale et chercher
a grandir dans votre fidélité envers I’Evangile.

Membres du CPP : Amen.

PRIERE UNIVERSELLE (Intercessions)

Les membres du CPP reprennent leurs places et on procéde a la Priére universelle. Ce dernier
devrait inclure une intention pour le CPP et pour la communauté paroissiale. Vous pouvez
utiliser ou modifier une des intentions suivantes :

e La priére paroissiale

e Que les membres de notre Conseil paroissial de pastorale puissent témoigner
de la présence du Christ par leur fagon de vivre qui manifeste la foi, I’espoir et
I’amour. Prions le Seigneur.

e Que I'Eglise, le peuple de Dieu, puisse grandir dans le Christ et dans les liens
d’une fraternité commune. Prions le Seigneur.

e Que tous qui ont un souci pour le bien-étre de notre paroisse soient ouverts au
mouvement de I’Esprit-Saint et essaient de suivre la volonté de Dieu. Prions le
Seigneur.

LITURGIE DE L'EUCHARISTIE : Veuillez poursuivre avec I’Eucharistie comme d’habitude. Il serait
approprié d’inviter certains membres du CPP a présenter les offrandes du pain et du vin pour la

célébration.
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